
Krænkende adfærd
– et fælles ansvar

Lederen
• Følg op på sagen
• Vær diskret og respektfuld
• Inddrag alle parter
• Registrer i SafetyNet

TR og AMR
• Lyt og støt din kollega
• Vær obs på din kollega –

fremover
• Reager - indberet til SafetyNet

Som medarbejder

• Påtal situationen i 
situationen

• Skriv det ned – bagefter
• Tag fat i din leder
• Tal med en god kollega 

og/eller TR/AMRKollegaen
• Grib ind i situationen
• Spørg din kollega: er du ok?
• Gå videre til leder, TR eller 

AMR
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