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Hvor kan man fa hjeelp?

Arbejdsmiljg Kgbenhavn (AMK) er
Kgbenhavns Kommunes rddgiver om
arbejdsmilje og arbejdsliv.

Vi arbejder péa tvaers af kommunens syv
forvaltninger, hvor vi rddgiver
arbejdspladser og ansatte inden for alle
arbejdsmiljgomrader.

www.arbejdsmiljoe.kk.dk



https://www.arbejdsmiljoe.kk.dk

Hvad er en mulighedserklaering?

En mulighedserkleering er lederens mulighed for at inddrage den
praktiserende leege i, hvilke hensyn der skal tages til medarbejderens
helbred i forbindelse med arbejdet. Den skal ses som et led i det
samlede arbejde med sygdom og fravaer hos den enkelte, sammen
med samtaler, fastholdelsesplan og eventuelt kommunens
opfelgning. Den kan anvendes ved kortvarigt, gentaget og langvarigt
fraveer.

Mulighedserkleeringen bestéar af to dele. Farste del af
mulighedserkleeringen udarbejdes af medarbejder og leder i
samarbejde, anden del af den praktiserende leege og
medarbejderen. Det foregér rent praktisk sddan, at leder og
medarbejder bliver enige om oplaegget og begge underskriver
erklaeringen. Medarbejderen tager blanketten med til sin leege, o8
det er nu op til leegen at vurdere, om denne plan er forsvarlig.

Men det bliver méske slet ikke ngdvendigt at inddrage leegen. Det
er derfor en god idé at overveje ngdvendigheden af en
mulighedserkleering i hver sag, frem for at have en generel regel pa
arbejdspladsen.
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Hvorfor undlade en mulighedserklaering?

Nar leder og medarbejder har en god dialog om
fastholdelsesplanen, og der er gensidig tillid og enighed om,
hvordan medarbejderen skal takle arbejdet i forbindelse med
funktionsnedseaettelsen, er der ingen grund til at indhente en
mulighedserkleering.

Medarbejderen skal have en rimelig frist (op til 14 dage), for at
tilvejebringe mulighedserkleeringen. Det kan veere med til at
traekke tiden ungdigt ud i en tilbagevendingsproces.
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Hvornar er en mulighedserklaering sa
en god idé?

Hvis leder eri tvivl, om det er forsvarligt og foreneligt med
helbredet, at medarbejderen arbejder pd ueendrede vilkar.

Leder har ret til at sparge til, hvilke arbejdsopgaver medarbejderen
kan klare, men ikke at spgrge til diagnoser og konkret behandling og
kan derfor vaere i tvivl, om medarbejderen har kontakt med sin leege
og er i gang med relevante undersggelser eller behandling, som
leder frem til helbredelse og fuld arbejdsdygtighed igen.

Leder kan have brug for leegens vurdering af sygdommens
varighed, men her kan den mere enkle varighedserkleering ogsa
stadig anvendes, eller der kan indhentes fri attest fra leegen.

Hvis det ikke er muligt for leder o8 medarbejder at blive
enige om en aftale, som kan skrives i
mulighedserklaeringen, kan leder bede om fri attest fra
leegen om lovligt forfald og varighed af sygdommen.

Denne anmodning gar som tidligere isgennem
medarbejderen, som er forpligtet til at samarbejde.
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Eksempel 1:

Mulighedserklaering ved hjernebledning

En medarbejder i hjemmeplejen har haft en mindre
hjernebladning og har vaeret sygemeldt en maned. Han raskmelder
sig og vil gerne tilbage til arbejdet. Lederen holder et mgde med
ham for at lave en fastholdelsesplan. Medarbejderen mener, at han
kan klare de fleste arbejdsopgaver, men lederen er usikker pd, om
han er helt realistisk og om det er forsvarligt at starte pa arbejde.
Hun vilderfor gerne have leegens vurdering af medarbejderens
helbred ift. arbejdet. Derfor beder hun om en mulighedserklaering,
som hun og medarbejder udfylder sammen. Eksempletillustrerer
kun udfyldelse af punkterne 3, 4 og 6:

3. Medarbejderens funktionsnedsattelser
Beskrives kort, germe i punktform

- Finmotorikken er lidt nedsat i venstre hand
- Har lidt nedsat balance

- Bliver traet efter ca. 4 timers aktivitet

4. Pavirkede jobfunktioner

Anfer jobfunktioner, der pavirkes af funktionsnedsaltelseme, geme i punktform

- Paklzedning af beboere, som skal have hjzelp til f.eks. knapper
- Opgaver med medicin - give piller mm.

- Kan pt. ikke cykle rundt til borgerne

- Trappegang traetter og tager lzengere tid

5. Vurdering af de aktuelle forhold

D Arbejdsgiver og medarbejder gnsker lssgens vurdering alene pa grundlag af forholdene
Pkt. 6 udfyldes ikke. (Seet X)

6. Arbejdsgivers og medarbejders forslag til 2ndringer i arbejdsfunktioner

Forslag, der sigter pa at imedega funktionsnedsasttelsens betydning for arbejdet, anferes her, geme i punktform. Det ka
omplacering, arbejdets tilretielaeggelse og omfang, hjiemmearbejde, arbejdsstedets indretning, kollegahjeelp, ledelsessie
FEndringemes forventede vanghed anferes.
- Delvis raskmelding p 4 timer pr. dag
- Arbejdsruten ndres, s3 medarbejderen kan ga rundt til alle borgere
- Fritages for at arbejde i hjem, der ligger over 2. sal i etageejendomme
- Ingen opgaver med medicin
- Udelukkende personlig pleje af borgere, hvor medarbejderen kan
undga knapper, lynldse mm | eller at der arbejdes sammen med en kollega
- Vi forestiller os en lebende optrapning i arbejdstid
og arbejdsfunktioner over ca. 3 maneder

l

6 MULIGHEDSERKLARING



Arbejdsmiljg Kebenhavn anbefaler, at mulishedserklaeringens
punkt 6 indgér i en fastholdelsesplan for den enkelte medarbejder
og inddrages som en del af det lsbende APV-arbejde med det
formal at koble arbejdet med sygefraveeret til den generelle
forebyggelse pa arbejdspladsen.




Eksempel 2:

Mulighedserkleering ved diskusprolaps

En administrativ medarbejder med diskusprolaps i nakken har faet
behandling uden effekt. Man @nsker ikke at operere, sd nu venter
hun pé spontan bedring. Hun vil gerne arbejde, men tilstanden er
svingende, og hun er usikker p4, om det forhaler helbredelsen, hvis
hun arbejder. Arbejdsgiveren vil gerne have medarbejderen tilbage
i det omfang, det er forsvarligt og vil derfor gerne have leegens bud
pa det:

3. Medarbejderens funktionsnedszettelser

Beskrives kort, germe i punktform

Hun har svaert ved at sidde og sta i l2ngere tid ad gangen, kan ikke bgje
hovedet forover, kan ikke lave gentagne smé bevasgelser af hovedet,
kan ikke sidde ved computer mere end ca. 30 minutter ad gangen.

4. Pavirkede jobfunktioner
Anfar jobfunktioner, der pawvirkes af funktionsnedsattelseme, geme i punktform

Kan ikke lave regnskabsopgaver, da det kraever, at hun skal kigge p8 papir,
tastatur og skarm gentagne gange i labet af opgaven.

5. Vurdering af de aktuelle forhold

\:I Arbejdsgiver og medarbejder gnsker laegens vurdering alene pa grundlag af forholdene
Pkt. 6 udfyldes ikke. (Seet X)

6. Arbejdsgivers og medarbejders forslag til 2endringer i arbejdsfunktioner

Forslag, der sigter pé at imadega funktionsnedsaettelsens betydning for arbejdet, anferes her, geme i punktform. Det kai
omplacering, arbejdets tilretlelazggelse og omfang, hjemmearbejde, arbejdsstedets indretning, kollegahjeelp, ledelsessta
#fEndringemes forventede vanghed anferes.

Delvis sygemelding i 3 méneder, hvor medarbejderen selv bestemmer,

hvor mange timer hun kan klare hver dag, fritagelse for regnskabsopgaver,
veksle mellem siddende og stdende, da hun allerede har et haeve - sankebord,
wariere arbejdsopgaverne ved PC med service opgaver med kunder i skranken.

‘\/‘\/\/\"
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Eksempel 3:

Mulighedserkleering ved stress

En 39-arig AC' er sygemeldt pga. stres. | samtalen med sin leder
fortaeller han, at han leenge har folt sig presset af for mange
arbejdsopgaver. Det er iser rollen som tovholder pé projekter, der
er kreevende, men ogsd uklar prioritering af opgaver belaster. Han
er i kontakt med sin leege og modtager behandling. Lederen vil
gerne stotte medarbejderen, men er usikker p4, hvad der er bedst
for ham og skal samtidig tage hensyn til det gvrige personale og
opsgavelgsningen. Hun gnsker et samarbejde med leegen, og de
udfylder mulighedserkleeringen sammen.

3. Medarbejderens funktionsnedszttelser

Beskrives kort, germe i punktform
Nedsat koncentration, svaert ved at holde fokus og overblikket,
hvis han faler sig presset.

4. Pavirkede jobfunktioner

Anfor jobfunktioner, der pdvirkes af funktionsnedsattelseme, geme i punktform
Rollen som tovholder pa flere projekter ad gangen er pavirket,
overblikket svigter.

5. Vurdering af de aktuelle forhold

\:I Arbejdsgiver og medarbejder gnsker la2gens vurdering alene pa grundlag af forholdene
Pkt. 6 udfyldes ikke. (Sast X)

6. Arbejdsgivers og medarbejders forslag til @ndringer i arbejdsfunktioner

Forslag, der sigter pa at imedega funktionsnedsaettelsens betydning for arbejdel, anferes her, geme i punktform. Det ka
omplacering, arbejdets tiretleleeggelse og omfang, hjemmearbejde, arbejdsstedets indretning, kollegahjeelp, ledelsesste
JfEndringemes forventede varighed anferes,

Varetage velafgrasnsede opgaver og opgaver som |eses indenfor kort tid,
fritagelse for kontakt udenfor afdelingen, sagsbehandling pa konkrete
administrative sager, ledelsesstotte til fokusering og prioritering af opgaverne,
evt. delvis sygemelding og mulighed for hjemme-arbejdsdage i en periode pa 3
maneder.

-/W'~./\/v S\ NGNS
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Hvor kan man fa hjeelp?

Arbejdsmiljg Kebenhavn og Tidlig Indsats / SYFO kan veere
behjeelpelig med vejledning og rddgivning i processen frem til
konkrete l@sninger og kan kontaktes pé telefon: 3366 5766 eller
www.arbejdsmiljoe.kk.dk

Man kan ogsé leese Arbejdsmarkedsstyrelsens “vejledning til

virksomheder om mulighedserkleringen” pa
Beskaeftigelsesministeriets hjemmeside: www.bm.dk
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En mulighedserkleering er
lederens mulighed for at
inddrage den praktiserende leege
i, hvilke hensyn der skal tages til
medarbejderens helbred i
forbindelse med arbejdet.

Den skal ses som et led i det
samlede arbejde med sygdom og
fraveer hos den enkelte, sammen
med samtaler, fastholdelsesplan
og eventuelt kommunens
opfelgning. Den kan anvendes ved
kortvarigt, gentaget og langvarigt
fravaer.

K@BENHAVNS KOMMUNE Enghavevej 82
Arbejdsmiljg Kebenhavn 2450 Kgbenhavn SV

If. 3366 5766
www.arbejdsmiljoe.kk.dk
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