


[image: ]Opsamlings-
notater fra 
MED-møde
Sikkerhedskultur
Til referenter/arbejdsgruppe


Noter til gruppedrøftelse: Hvordan er man en god foregangsmand hos os? 

· Som medarbejder



· Som leder




· Som AMR




· Som MED





Noter til gruppedrøftelse: Fælles ansvar


· Hvordan påtaler og giver vi hinanden feedback om vores sikkerhedsadfærd?





· Hvilken (sikkerheds)adfærd ønsker vi mere eller mindre af?
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