Gruppe

13. Kulturtrekanten

Hvordan handterer | stort og langvarigt
arbejdspres hos jer?

Malgruppe: Ledere, MED-udvalg, AMG/Trio og teams
Tid: 1,5-2 timer

Kulturen i en organisation, afdeling eller et team kan have stor betydning for udviklingen
af stress. Maden | taler om og handler pé arbejdspres og overbelastning, kan nemlig bade
forebygge eller omvendt forvaerre stress.

Kulturtrekanten er et redskab, som hjeelper jer til sammen at:

e Undersgge, hvordan kulturen er hos jer
e Drofte og aftale, hvordan | kan skabe en mere stressforebyggende
kultur.
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Vejledning

Print kulturtrekanten ud.

Kig péa kulturtrekanten, og overvej, hvordan | typisk handler péa stort
og langvarigt arbejdspres hos jer?

Seet ring om de handlinger, der er typiske hos jer.

Droft felgende spergsmal med hinanden:

e Hvorer hovedveegten i forhold til de tre hjgrner? Hvad ger | mest?
Handterer det selv, vender jer mod fzellesskabet eller gar til ledelsen?

e Hvad er effekten af disse handlinger? Nytter de noget p& den lange
bane?

e Erdernoget| med fordel kan skrue op eller ned for hos jer for at fa en
mere beeredygtig, stressforebyggende kultur?

Skriv jeres aftaler ind i en handlingsplan.

Brug evt. handlingsplanen bagerst i kataloget.
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Gruppe

Kulturtrekanten

Leder henter
hjeelp/ressourcer udefra

Leder giver

Leder tager opgaver sparringsmuligheder
fra den enkelte

Led eren Lederen bringer
Leder tilmelder den enkelte problemstilling op i Trio/MED

til psykolog/Tidlig Indsats
Vigar sammen til

Leder skaermer afdeling ledelsen

fra nye opgaver/projekter . .
Leder tydeliggar/justerer Vi giver hinanden sparring og
forventninger til faglig stette
opgavelgsning

Vigar til lederen

Vi aflaster hinanden

Vi seetter med arbejdsopgaver

arbejdstempoet op

Vi klarer det selv

Viopmuntrer og

Vigger arbejdstiden taler hinanden op
Inddrager pauser

Mipleniz=gaerog Feellesskabet
prioriterer egne
% SREaE Vi laesser af pa
.. : hinanden
Vigéar sammen til
TR/AMR
Vidrefter feelles
Vi saetter fokus pa mindfulness, prioriteringer af
kost, sgvn motion arbejdsopgaver
Viopseger selv

Medar‘bejdepen psykolog/terapeut
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