Arbejdsmilje Kebenhavn
Enghavevej 82
2450 Kgbenhavn SV

TIf. 3366 5766
amk@kk.dk

www.arbejdsmiljoe.kk.dk
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Hvorfor veelge Tidlig Indsats?
Tidlig Indsats er et individuelt
tilbud | Arbejdsmiljg Kgbenhavn
hvor vi hjeelper med afklaring af
bade midlertidige og langvarige
problematikker pé jeres
arbejdsplads

Arbejdsmilje Kebenhavn er
Kgbenhavns Kommunes interne
radgiver om arbejdsmiljg og arbejdsliv



http://www.arbejdsmiljoe.kk.dk

Vi er eksperter pa arbejds-
milje i Kebenhavns Kommune

Som del af Arbejdsmiljg Kebenhavn
har Tidlig Indsats et indgdende kend-
skab tilkommunens arbejdspladser

og politikker. Vi har mange ars erfaring
med at handtere netop de problem-
stillinger, | stdr med, og vi har udviklet
flere redskaber til at afhjeelpe disse.

Vi har viden om organisering og mulig-
heder inden for de forskellige forvalt-
ninger og i Kgbenhavns Kommune som
helhed. Ogsaervien delafjer-en
intern arbejdsmiljgorganisation. Samlet
i ét hus med lokal faglig ekspertise.

Medarbejderne i Tidlig Indsats har
steerke faglige kompetencer og er
erfarne psykologer og fysioterapeuter
med relevante autorisationer og
specialiseringer.

Vi skaber et fortroligt rum
og finder l@sninger sammen

| Tidlig Indsats bestraeber vi os pa

at skabe et fortroligt rum for med-
arbejderen, hvor det kan afklares,

hvad der belaster i arbejdet og hvad
der kan aflaste. Vi hjeelper medarbej-
deren med at finde gode veje videre
med fokus pé&, hvordan udfordringerne
kan lgses i en arbejdsmeaessig sammen-
haeng. Og séa kan vi hjeelpe videre til
relevant tilbud i primaer- og sekundaer-
sektoren, hvis der er brug for det.

Vi har fokus pa helheden

| Tidlig Indsats indgar vi i dialog

med bdde medarbejder og leder for
sammen at finde en leasning pa den
problemstilling, | stdr med. Vi bestree-
ber os pa at understgtte tilknytningen
tilarbejdet med gje for, at trivsel og
arbejdsevne i en periode kan vaere
péavirket. Fordi det er vores erfaring,
at netop tilknytning til arbejdspladsen
kan veere med til at bringe bdde med-
arbejder og dermed arbejdspladsen
godtigennem.

Vi kender lovgivningen

| Tidlig Indsats ved vi, hvordan
Arbejdsmiljglovgivningen udmentes

i Kgbenhavns Kommune og det er den,
vi arbejder ud fra. Vi har kendskab til
rettisheder og pligter inden for Syge-
dagpengeloven og Lov om en Aktiv
Beskaeftigelsesindsats og til forskellige
muligheder for medarbejdere med
funktionsnedseettelser.

Vi er fleksible og tilpasser
os jeres behov

Vi kan mgdes til en samtale fysisk,
telefonisk eller online. Hvert forlab i
Tidlig Indsats tilpasses medarbejde-
rens og arbejdspladsens behov.

Vi har en hotline

| Tidlig Indsats star vi dagligt til radig-
hed for sparring og afklaring indenfor
en bred palette af arbejdsmiljz-
relaterede emner. Vi hjeelper med

at kvalificere og understgtte dine
handlemuligheder, ndr du som leder
eller medarbejder har brug for at
drgfte en problemstilling.

Tidlig Indsats” hotline er bemandet af
fagprofessionelt personale og er dben
alle hverdage kl. 9-13. Kontakt os pa
telefon 3366 5766, tast 1.

Hotline

TIf. 3366 5766 / tast 1
Aben alle hverdage kl. 9-13




