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Teamleder til Fysisk Arbejdsmiljz i den
Organisatoriske Radgivning

Arbejdsmiljg Kebenhavn
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Arbejdsmilje Kebenhavn, Teamleder Fysisk Arbejdsmiljo
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- Baggrund og situationen

Arbejdsmilje Kebenhavn (AMK) er Kebenhavns Kommunes uvildige og auto-
riserede arbejdsmiljgradgiver, som arbejder sammen med kommunens syv
forvaltninger om fysisk og psykisk arbejdsmilja. AMK arbejder med forebyg-
gende indsatser og her-og-nu-opgaver gennem radgivning, praksisnaere
veerktgjer, koncepter, interventioner og med strategiske indsatser.

AMK er de senere ar blevet en stadig mere efterspurgt samarbejdspartner og
radgiver for kommunens arbejdspladser, ledere og medarbejdere - bl.a. med
afsaet i et forebyggende sigte. Organisationen er vokset og professionaliseret
samtidig med, at faglige tyngde hos videnstunge medarbejdere prioriteres og
kvaliteten af AMKs leverancer er hgj.

AMKs radgivningsydelser udvikles og udbydes med baggrund i at konsulenterne
mader ledere og medarbejdere i de problematikker, de og arbejdspladserne
star med i en aktuel kontekst samt ud fra den nyeste viden og forskning pa
omradet. Efterspargslen inden for psykisk arbejdsmilje har veeret i vaekst de
seneste ar. Samtidig eftersparger arbejdspladserne ogsa ydelser inden for det
fysiske omrade og de andre autorisationsomrader, hvilket er opgaver AMK
forventer at kunne lafte pa sigt. Det betyder, der er behov for at nyteenke og
videreudvikle indsatser pa det fysiske arbejdsmiljgomrade og pa tveers af begge
omrader, hvilket giver en endnu stagrre kompleksitet.

AMK har i foraret 2026 valgt at etablere en teamlederstruktur med en teamleder
for hhv. Team Fysisk Arbejdsmilje og Team Psykisk Arbejdsmilje. Malet er at
styrke den samlede ledelseskraft i Radgivningen og AMKs rolle som strategisk
samarbejdspartner ved at fortsaette udviklingen af afdelingens ydelser samtidig
med at der er naervaerende og motiverende ledelse for alle. Materialet her er
udarbejdet ifm. rekrutteringen af teamlederen til team Fysisk Arbejdsmilje.
Team Fysisk Arbejdsmiljo stdr pa et steerkt fagligt fundament og har erfarne
medarbejdere. Fag- og indsatsomradet skal ikke forandres grundleeggende,
men skal videreudvikles inden for de autorisationsomrader, som AMK daekker
samtidig med at hverdagen, samarbejdet med de kommunale virksomheder og
driften karer pa skinner. Den kommende teamleder skal sikre daglig ledelse af
teamets medarbejdere i et konstruktivt samspil med afdelingslederen og
teamlederen for Psykisk Arbejdsmilje.
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- Organisationen

AMK hgrer organisatorisk til i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, men
arbejder for og med hele kommunen. Det eri alt 75 medarbejdere ansat i AMK
som er organiseret i tre afdelinger:

e TidligIndsats, som primaert leverer individuelle tilbud til ledere og
medarbejdere i Kebenhavns Kommune

e EtSekretariat, som bl.a. understatter med steerk dataunderstottelse,
gkonomi- og ressourcestyring, kommunikation samt div. adm. opgaver.

e Den Organisatoriske R&dgivning, som understgtter arbejdspladser og
ledere med en lang raekke arbejdsmiljo opgaver, herunder en bred
portefglje af forebyggende indsatser.

Team Fysisk Arbejdsmilje harer under Radgivningen, som er organiseret i to

hovedindsatsomrader: Fysisk arbejdsmilje og psykisk arbejdsmilje. Med et

meerkbart forgget fokus i samfundet pa psykisk arbejdsmilja er dette team de

senere arvokset til ca. 27 konsulenter. Team Fysisk arbejdsmilje udggres pt. af 8

konsulenter som deekker tre centrale indsatsomrader: Kroppen i det kraevende

arbejde, Smitte, helbred og kemisk arbejdsmiljie samt Arbejdspladsens fysiske
rammer. Derudover indgdr teamet i en reekke tveerfaglige indsatser, fx Saet

arbejdsmiljearbejdet i system, Kraenkelser i borgerkontakten og Nye tendenser i

arbejdet. Se evt. side 6 for de samlede rddgivningsomrader.

Annemette Hammer er Chef for Arbejdsmiljg Kebenhavn og Pernille Kreiser

afdelingsleder med ansvar for Organisatorisk Rddgivning. Med beslutningen om

atimplementere en organisationsforandring med teamledere for hhv. Team

Psykisk og Team Fysisk arbejdsmilje er der tale om en ny rolle og funktion, som

team-lederne i et vist omfang far mulighed for at praege i samarbejde med

Afdelingslederen.

Teamlederen indgar ikke i AMK’ overordnede ledergruppe, men bliver en del af

et teet ledelsesmaessigt samspil med afdelingsleder og den anden teamleder i

Radgivning. Chefen for AMK indgdr i mader med den nye afdelings-ledelse, og

herudover vil teamlederne blive inddraget ifm. strategiarbejde efter behov.

For organisering se side 6.
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Som teamleder for Team Fysisk Arbejdsmilje bliver du ansvarlig for at dine medar-
bejdere oplever neerveerende ledelse, faglig sparring og udvikling. Du bliver samtidig
ansvarlig for at balancere behovet for nyudvikling inden for omradet, og at driften
forleber sikkert, koordineret og kompetent. Dit team bestar af selvsteendige,
udkerende og udferende konsulenter, som ofte bruger mere tid hos kunderne end
pa jeres feelles kontor. Det giver fglgende ansvarsomrader:

Udeve synlig og professionel personaleledelse, herunder

= Varetage personaleledelse af teamet og skabe neerveerende ledelse i en hverdag
preeget af hgj faglighed og stor grad af selvledelse.

»  Gennemfgre MUS og 1:1-samtaler samt handtere sygefraveerssamtaler og
labende trivselsmeessig opfelgning.

»  Give feedback, sparring og opfelgning og tage ngdvendige samtaler med
tydelighed og ordentlighed.

Lede og koordinere den daglige drift i teet ledelsesmaessigt samspil, herunder

= Koordinere opgaverne, som kommerind i vores opgavebank, sikre hensigts-
meessig bemanding, prioritering og fremdrift i teet samspil med medarbejdere
og projektledere/ejere.

= Styre og falge teamets opgaveportefalje, tidsregistrering, kapacitetsstyring og
datakvalitet og reagere pa forhindringer/muligheder i opgavelgsningen.

= Arbejde taet sammen med afdelings- og teamleder for psykisk arbejdsmiljg om
prioriteringer, ressourcer, koordination og sammenheaeng i rddgivningen.

= Tageansvar for AMK lykkes med den strategiske retning, ledelsen har sat

Understgtte og bidrage til fagomradets og kompetencemaessig udvikling, herunder

= Sikre feelles faglige retning for teamets ydelser og at Team Fysisk Arbejdsmilj@
star tydeligt og relevant i rddgivningens samlede tilbud og opgavelasning.

= Bidrage til udvikling af indsatsmuligheder pa det fysiske arbejdsmiljgomrade i
teet samspil med medarbejdere, afdelingsleder og teamleder.

= Bidrage til udvikling og vedligeholdelse af fzelles arbejdsgange,
systemunderstgttelse og gode rammer for opgavelgsningen i rddgivningen.

= Skabevidendeling og faglig udvikling i et team med forskellige specialer og
erfaringsniveauer.

Reliable V‘ '
Leadership Advice™
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Som teamleder for team Fysisk Arbejdsmilje, er din opgave - bade daglig basis og pa
den laengere bane - at sikre, at medarbejderne oplever naerveerende ledelse, faglig
understottelse og god sammenhaeng i opgaver, ressourcer og prioriteringer. Den nye
organisering er etableret for at styrke netop dette, og teamlederen far derfor en
central rolle i at omsaette organiseringens strategiske retning og ambitioner til
velfungerende praksis i hverdagen. Det er vores klare forventning, du saetter retning
sammen med dit team for at indfri den retning, vi har sat med vores grundforteelling
og at du og dine medarbejdere efterlever, de veerdier, visom AMK har formuleret i
samme.

Derfor gnsker Arbejdsmiljg Kebenhavn, at teamlederen er lykkedes med faglgende

efter 12-18 maneder i jobbet:

= Harfaet etableret som sig som leder og opnaet falgeskab fra medarbejderne i
Team Fysisk Arbejdsmiljg som oplever tryg, udviklende og troveerdig ledelse.

= Atden daglige drift kerer i et smidigt flow, og at der klarhed om prioritering,
opgavefordeling, kapacitet og fremdrift.

= Atteamets medarbejdere oplever relevant ledelsesmaessig sparring og
understottelse, samtidig med at deres selvstaendighed og faglige handlerum er
bevaret.

= At Team Fysisk Arbejdsmilje stér steerkere samlet som team, og at der er
iveerksat nye initiativer som gger samarbejde, videndeling og feelles faglig
udvikling pa tveers af medarbejdernes forskellige specialistomrader.

= Atsamarbejdet med Team Psykisk Arbejdsmilje og den samlede radgivning er
styrket, sa relevante opgaver og indsatser i hgjere grad lgses i sammenhaeng.

= Atteamlederen i teet samspil med afdelingslederen, den anden teamleder og
gvrige organisation har bidraget til, at den nye organisering opleves som
meningsfuld, velfungerende og baeredygtig i praksis.

= Atfagomradets potentiale er blevet identificeret mere klart, og der er udviklet
nye indsatsomrader/veerktgijer, sa fysisk arbejdsmiljg har flere tilbud til de
kommunale virksomheder og teamet star skarpere i det samlede
radgivningstilbud.
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®E¥ _ Baggrund, erfaringer og uddannelse

Arbejdsmilje Kabenhavn har brug for en teamleder med indgdende og professionel
erfaring med fysisk arbejdsmiljg og de indsatser der knytter sig til det. Erfaringen kan
komme fra arbejdet som konsulent eller leder i en vidensorganisation, et konsulent-
hus eller en sterre og kompleks offentlig organisation hvor fysisk arbejdsmilje udger
et betydeligt indsatsomrade. Ambitionen er, at teamlederen skal lede an i arbejdet
med at styrke AMKs og radgivningens profil inden for fysisk arbejdsmiljo og dermed,
at AMK kan levere endnu starre veerdi for arbejdspladserne.

Teamlederen har en relevant uddannelsesmaessig baggrund og herudover optimalt

set folgende kvalifikationer og erfaringer:

= Harerfaring med at scope og levere konsulentydelser, gerne fra et
konsulenthus, rddgivningsvirksomhed, vidensorganisation, myndighed eller
sterre og kompleks organisation

= Harindgdende viden om og er vant til at arbejde professionelt med fysisk
arbejdsmiljo og har erfaring med at dyrke tendenser, udvikle koncepter,
redskaber, forlgb og indsatser, badde baseret pa forskning, viden og erfaring fra
omradet.

=  Erfaring med faglig eller personaleledelse af konsulenter og specialiserede
vidensmedarbejdere, og vant til at yde faglig sparring og arbejde med faglig
udvikling

= Vanttil ellervil trives med driftsledelsesopgaven, herunder ressource- og
kapacitetsplanlaegning- og styring ved hjeelp af data, tidsregistrering, tal og IT-
systemer.

= Vanttil at navigereiog trives i en kompleks organisation med mange
samarbejdsflader og kan lede opad, nedad og til siden.

Reliable V‘ '
Leadership Advice™

I

Arbejdsmiljg Kebenhavn sager en teamleder, som trives teet pd medarbejdere,
lederkollegaer og opgavestillere, og som motiveres af at fa teamet, den enkelte
medarbejder og en bred opgaveportefglje til at gd op i en hgjere enhed - hver dag.

-  @nsker til personlige kompetencer

Teamlederen skal balancere i krav, forventninger og faktorer som ambitigse mal, hgj
faglighed, stor selvsteendighed, styrings- og prioriteringsbehov, udvikling - men ogsa
neerveer, faglig understettelse, vidensdeling og medbestemmelse.

Det kan veere en fordel, hvis du som teamleder har erfaring med og trives i en
organisation med distribueret ledelse, hvor ledelse udgves i teet samspil med andre
ledere og med medarbejderne. Teamlederen skal saledes vaere en leder, som:

Kan skabe overblik og prioritere
Har et godt overblik, har sans for struktur, kan prioritere og traeffe gode solide
beslutninger.

Kan omsaette strategi til praktik
Ernysgerrig, taenker ud af boksen og har blik for nye muligheder, ogsa pé tveers af
fagomrader og med overskud til at se tingene fra flere perspektiver.

Er relationelt staerk og tillidsveekkende
Mgader vores brugere professionelt og imgdekommende samt samarbejder dbent,
eerligt, tillidsfuldt, konstruktivt og naerveerende og med afszet i tydelige veerdier.

Har gennemslagskraft med balance

Hviler i sig selv, har et godt humer, og ser flere muligheder end problemer. Bevarer
ro og demmekraft i et miljg med mange interessenter, forskellige fagligheder og
trives i et ledelsesrum, hvor resultater skabes i taet samspil med andre.

Engagerende motivator
Har en rummelig og opbakkende facon, som ger at andre har lyst til at sparre med
dig, og oplever dig som en tryg leder og kollega.
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Tidsplan

= Ansegningsfrist: 13. april kl. 23:59

= 1.samtalerunde: 20. april

= Testogreferencer: Mellem ferste og anden samtale
= 2. samtalerunde: 28. april

= Tiltreedelse: 1. juni 2026

Uddybende information

= Om Arbejdsmilig Kebenhavn

= Omteam Fysisk Arbejdsmilj@

=  Grundforteellingen om Arbejdsmiljg Kebenhavn
= Arbejdssted: Arbejdsmiljg Kebenhavn, Enghavevej 82, 2450 Kgbenhavn SV

= Lon: Len- og anseettelsesvilkar fastseettes i henhold til geeldende overenskomst
og efter forhandling med den relevante faglige organisation.

Reliable N‘ '
Leadership Advice™

ASSS

Indstillings-/ansattelsesudvalg

= Pernille Kreiser, ansettende leder, afdelingsleder for den organisatoriske
Radgivning

= Annemette Hammer, Chef for Arbejdsmilje Kebenhavn

= Conni Priss, Teamleder Psykisk Arbejdsmilja

= 2 konsulenter fra team Fysisk Arbejdsmiljo

E Kontaktoplysninger

Pernille Kreiser Henriette von Essen-Leise
Afdelingsleder for Radgivningen Partner & Direktar, Mercuri Urval
T: +452182 5142 T:+45 2943 5048

E: gt4av@kk.dk E: henriette.von.essen-

leise@mercuriurval.com

Projektkoordinator Nanna Beuschau
T:+ 4550761262

E: nanna.beuschau@mercuriurval.com
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Arbejdsmiljg Kebenhavn, Teamleder Fysisk Arbejdsmiljo

Organisation samt Radgivningsomradets arbejdsfelter

Organisatorisk

radgivnings

arbejdsmiljgfelter

Styrk samarbejdet
Arbejdsfasllesskab, tillid og kommunikation

Tydeligger jeres roller og forventninger, sa |
kan bruge jeres forskellighed godt.

Godt igennem konflikter
Konfliktnedtrapning, kommunikation og
handlekraft

Farsté og los konflikter. Hjgelp mod og
handlekraft pa vej, sé | opnar bedre
samspil med hinanden.

Leadership Advice™

Kraenkelser i arbejdsfzellesskabet
Kultur, tryghed og roller

Skab en kultur med procedurer, roller og
ansvar, 54 | styrker trygheden og kan
handle fer og hvis det sker.

Reliable

J

Kraenkelser i borgerkontakten
Beredskab, stette og feelles sprog

Opbyg et beredskab og minimer risikoen
for chikane, vold og trusler fra borgere.

Godt igennem forandringer
Reaktioner, usikkerhed og kerneopgave

Tag hand om de psykiske reaktioner, der
naturligt felger med forandringer, sa | trives
bedre.

Organisationer ud af krise
Turbulens, genskab tillid og arbejdsro

Har | haft uvant mange ejne pa jer fra fx
politikere eller presse? Samarbejd om at
genskabe tillid og trivsel i en turbulent tid.

Professionel i arbejdet med
mennesker
Feelles tilgang, dialog, relationer

Frem jeres professionelle tilgang, sal
passer bedre pa jer selv og hinanden. Fa
konkrete redskaber, sa | kan mindske
psykisk slid i arbejdet med mennesker.

Nye tendenser i arbejdet
Moderne arbejdsliv, prevehandlinger, Al i
arbejdsmiljeet

Saet Al pa dagsordenen. Sammen med os
afprever og udvikler | jer, sa det ger en
positiv forskel for jeres arbejdsmilje.

Kroppen i det kreevende
arbejde
Fysisk trivsel, sundhedsfremme og
ergonomi

Fysiske belastningers indflydelse pa
arbejdsmiljeet. Gennem struktur, sikkerhed|
og kultur skaber i et arbejdsliv i balance.

Arbejdspladsens fysiske rammer
Indretning, indeklima, byggeprocesser

Med opmaerksomhed pé de fysiske
rammer, skaber | gode betingelser for
medarbejderes trivsel

Ledere der lykkes

Retning, potentiale og dialog

Udnyt det fulde potentiale i ledergruppen.
Skab klarhed over jeres feelles retning
gennem dialoger, der hasver jer op over
den daglige drift og samstemmer jer.

Arbejdspladser i balance
Baeredygtig kultur, struktur og balance

Saet spot pa de krav, | meder og
ressourceme, | traskker pa i jeres arbejde.
Gar indsatsen mod et hajt arbejdspres og

stress til et faslles anliggende.

Smitte, helbred og kemisk arbejdsmiljg
Hyagiejne, smitterisiko, kemiske og
biologiske pavirkninger

Opna en sikker og sund arbejdsplads, hvo
der er styr pa hygiejnen og hvor | arbejder
systematisk med forebyggelse.

Seaet arbejdsmiljearbejdet i system
Arbejdsskader, APV, fravaer og naervasr

Sest arbejdsmiljearbejdet i system, sa | far|
en arbejdsplads med et stasrkt
involverende samarbejde og forbedre jereq

sikkerhedskultur.

| | Team Fysisk Arbejdsmilje primaere indsatser |

Tveerfaglige indsatser
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