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Vi bliver mere bevidste om, hvilke sveere fglelser, der
kan komme pé besag, nar overlevelsessystemet bliver
aktiveretien situation med vold og trusler.

Vi hjeelper hinanden med at normalisere sveere
felelseriarbejdet, sé vi kan hdndtere dem
professionelt.

Modellen til hgjre viser, hvordan vi arbejder med
forebyggelsei tre trin. | denne gvelse skal vi arbejde
med, hvordan vi kan falde godt pé plads efter
heendelser med vold og trusler og undgé at blive ramt
igen folelsesmaessigt.
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Nar folelser bliver tabu

Néar vi har stdet i situationer med vold og trusler kan
situationen komme til at ramme os igen og igen —
ogsé laenge efter, at situationen er overstaet.

Sveere folelser som fx vrede, afmagt, frustration og
a&ngstelse kan melde sig og vores folelsesmaessige
spaending stiger. Vi kan komme til at fgle os
"folelsesmaessigt slidt.”

Her er der en risiko for, at vi fejltolker vores egne
reaktioner — at vi taenker, det skyldes manglende
faglighed eller robusthed, i stedet for at se de
folelsesmeaessige reaktioner som en konsekvens af
de hgje fglelsesmaessige krav vi har matte
handtere.

Vi kan komme til at vende den fglelsesmaessige
spending indad og sta tilbage med en fglelse af
ikke at vaere god nok.

"Visse folelser synes at vaere mere  “ecuw»
tabubelagte end andre, hvis man skal
vaere "rigtig” professionel i arbejdet

med mennesker. Vi kan saledes fa en
oplevelse af at vaere uprofessionelle

eller endda utilstraekkelige som
mennesker, nar bestemte folelser
opstar”.

Christensen, M.B(2018) Med mig selv som redskab - om at veere professionel
med falelser, Frydenlund, s. 11

“De [tabubelagte folelser] skal i
fokus, sa vi kan tale abent om dem.
Som normale udfordringer, vi alle
stoder pda og som ikke i sig selv er tegn
pa personlige eller professionelle
brister”.

Christensen, M.B(2018) Med mig selvsom redskab - om at vaere professionel
med folelser, Frydenlund, s. 12
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Figur 1 og figur 2
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Figur 1. Ramt igen

Nar vi ikke tager hdnd om evt. reaktioner efter
situationer med vold og trusler kan vi risikere at
tage reaktionerne med videre til den naeste
situation. Den folelsesmaessige spaending stiger.

Ny situation
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Figur 2. En positiv spiral

Nar vi kan tale dbent og trygt om folelsesmeaessige
reaktioner efter situationer med vold og trusler kan
vi modtage hjeelp og statte til at bearbejde
reaktionerne. Dermed kan vi forebygge
fejlfortolkninger af situationen og undga, at den
folelsesmaessige speending kommer med videre til
den naeste situation.
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Arbejdsark: Svaere folelser i arbejdet

1. Overvej hvilke svaere falelser du kan opleve efter situationer med vold og trusler?
Notér her:

2. Tag enrunde i gruppen, hvor | deler jeres svar om svaere folelser.

3. Droft hvordan | kan hjaelpe hinanden og tale &bent om det nar sveere falelser kommer pé besag.
Notér dine forslag her:



