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Ovelse 9

Sveere folelser i arbejdet

A
&
m
z )
=z
v
L/Vs KO

FORMAL At blive bevidst om, hvilke svaere fglelser der kommer pé bes@g nar
overlevelsessystemet bliver aktiveret i en situation med vold og trusler.

At normalisere sveere folelser, sd vi kan handtere dem professionelt.

| denne gvelse skal vi arbejde med, hvordan vi undgar at blive ramt igen af situationer
med vold og trusler.

MATERIALER Slides, kuglepenne, flipover, tusch

BAGGRUNDSVIDEN Berit Mus Christensen & Maja Ngrgard Jacobsen (2018), Med
mig selv som redskab - om at vaere professionel med fglelser, Frydenlund

Sadan bruger | gvelsen pa et personalemgde

Introduktion

Vis og forklar sliden "Nar fglelser bliver tabu” og sliden med de to
figurer.

Vis og forklar slide med "Arbejdsark: Sveere fglelser i arbejdet” og
slide med eksempler péa sveere falelser.

Individuel refleksion

Bed medarbejderne om - individuelt - at kigge pa sliden med
3 eksempler pa sveere fglelser og reflektere over spargsmalet: Hvilke
sveere fglelser kan du opleve efter situationer med vold og trusler?

4 Bed medarbejderne om at skrive deres svar pa arbejdsarket.

Erfaringsudveksling

Bed nu medarbejderne om at saette sig sammen i sma grupper pa
max 4 personer.

6 Bed grupperne dele og drgfte deres svar.
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“Tag nu en runde i gruppen, hvor | deler jeres svar om svaere
folelser i arbejdet. Draft herefter hvordan | kan hjelpe hinanden,
ndr de sveere folelser kommer pa beszg.”

Opsamling

Inviter til feelles droftelse. Hgr forslag til, hvordan | kan hjeelpe
hinanden fra de forskellige grupper. Skriv forslagene pa flipover.

Afrunding

Afslut gvelsen med at takke for deltagelsen. Fortael gerne, at | tager

9 input og forslag med til neeste mgde i AMG/TRIO og arbejder
videre med opsamlingen.

Sadan kan | fglge op i arbejdsmiljggruppen eller Trio

Brug punkterne som en tjekliste for draftelsen — | behaver ikke nd dem alle pad én gang.

Kig pé flipover med forslag til, hvordan | kan hjeelpe hinanden, ndr de svaere
folelser kommer pa besgg.

Dreft folgende spgrgsmal:

- Hvordan kan | stgtte op om forslagene?

- Har |l andre forslag?

- Hvordan kan | statte op om, at det i jeres arbejdsfeellesskab er muligt at
have trygge dialoger om svaere fglelser i arbejdet?
Hvordan kan | arbejde videre med fglelsesmaessig regulering som en

naturlig del af jeres arbejde og et vigtigt veerktgj i forebyggelsen og
handteringen af situationer med vold og trusler?

Del jeres overvejelser, og drgft dem med medarbejderne pa et
personalemgde.
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