Det sker i et aftaleforleb med Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet kommer
pa besgg og tilbyder jer
et aftaleforlgb ved
mistanke om et
arbejdsmiljgproblem,
der udger en
overtreedelse af
arbejdsmiljglovgivninge

Som arbejdsplads har |
28 dage til at svare
Arbejdstilsynet ved at
logge ind som
virksomhed pé at.dk.

I nogle forvaltninger er
HR med til at melde jeres
svar tilbage til
Arbejdstilsynet.

Siger | som arbejdsplads ja
til at indgé en aftale med
Arbejdstilsynet, skal I nu i
gang med at forbedre
arbejdsmiljget ved at lgse
det problem, der er
mistanke om.

Veer opmaerksom p4, at der
aftalen indeholder en frist
for, hvornar | skal have Igst
problemet.

7

@nsker | som arbejdsplads hjeelp fra
Arbejdsmilje Kebenhavn til at opfylde
aftalen med Arbejdstilsynet, skal | hurtigst
muligt kontakte Arbejdsmilje Kebenhavn via
Opgavebanken:
https://arbejdsmiljoe.kk.dk/vi-raadgiver-
om/saadan-faar-i-raadgivning

Sadan kan Arbejdsmiljo Kebenhavn hjalpe jer

Arbejdsmilje
Kobenhavn kan
hjaelpe jer med at
vurdere om | skal
sigeja til aftalen
eller ej.

Arbejdsmilje
Kebenhavn kan hjalpe
jer med at laegge en
plan for forlgbet inden
for fristen.
Arbejdsmilje
Kebenhavn rédgiver jer
om hvordan
arbejdsmiljgproblemet
kan undersgges,
mindskes og
forebygges.

Et forlob med Arbejdsmilje Kebenhavn
kan blandt andet indeholde:

Sparringsmgder med ledelsen og
arbejdsmiljggruppen/TRIO om aftaleforlgbet og
arbejdsmiljgarbejdet.

Hjeelp til at udarbejde og drive en handleplan.
Deltagelse pa et personalemgde, hvor der
orienteres om aftalen med Arbejdstilsynet.
Facilitering af draftelser i personalegruppen om
arbejdsmiljgproblemet, herunder afdaekning og
mulige lgsninger.

Koordinering med HR i forvaltningen.

Undervejs i forlgbet
kontakter
Arbejdstilsynet
arbejdspladsen for at
aftale et
vejledningsmeade.

Arbejdsmilje
Kebenhavn kan hjaelpe
jer med at forberede
og deltagei
vejledningsmedet med
Arbejdstilsynet.

Nar aftaleperioden er udlgbet, kommer
Arbejdstilsynet pa kontroltilsyn pa
arbejdspladsen.

Her skal | som arbejdsplads vise, at | har lgst
det arbejdsmiljgproblem, som aftalen
omhandlede.

Pa baggrund af kontrolbesgget kan
Arbejdstilsynet vurdere, at | har opfyldt
aftalen.

Hvis Arbejdstilsynet vurderer, at | ikke har
opfyldt aftalen, vil | fa et pabud om at lzse
problemet. Samtidig har det den konsekvens,
atjeres virksomhed (arbejdsstedet, hvor
pabuddet er givet) ikke kan tilbydes nye
aftaleforleb med Arbejdstilsyneti 12
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Arbejdsmilje
Kebenhavn kan
hjaelpe jer med at
forberede
Arbejdstilsynets
kontrolbesgg. Hvis
kontrolbesgget er
anmeldt, kan
Arbejdsmilje
Kgbenhavn ogsa
deltage i besgget.




