
Københavns Kommune

Sådan kan et arbejdspladsforløb se ud 

Opstartsmøde i 
planlægnings-
gruppen
Afsæt for forløb

1. 
Tematiseret 
workshop 

2.
Tematiseret
workshop

3. 
Tematiseret 
workshop

Opfølgnings-
møde
2 mdr. senere

Arbejdsmiljø København

6 - 9 måneder

Planlægningsmøder og evt. ledersparring


	Tom side



