
Københavns Kommune

Sådan kan et ledergruppeforløb se ud 

Opstartsmøde i 
ledergruppen –
hvad er vores 
behov nu og 
her?

1. 
Ledergruppens 
dynamik, kultur 
og psykologiske 
tryghed  

2.
De bærende 
strukturer og 
nyttige 
ledermøder 

3. 
Fælles retning i 
praksis, 
faciliterende 
ledelse og 
prøve-
handlinger  

Opfølgnings-
møde
1-2 mdr. senere

Arbejdsmiljø København

6 - 9 måneder

Opfølgning

N3 N3

Planlægning
og input

Observation af 
ledermøde og 

feedback

N3

Evaluering
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