Kgbenhavns Kommune

Arbejdsmilje Kegbenhavn

Temaer og muligt indhold for arbejdspladsforiecb

Forlobene overordnet:
Forlgbet tilrettelaegges fleksibelt ift.
form, deltagelse og omfang for at sikre
relevans og blik for driften.

Forlgbet opstartes med en indledende
dialog med N4 |leder og dernaest et
megde, hvor der laves aftaler om
forlebets fokus og temrelevante oplaeg
og dialoger.

Forlgbet kan gennemfgres som
selvstaendige workshops eller kobles pé
planlagte aktiviteter og P-meader

Tema 2: Forandringer seti et
arbejdsmiljo-perspektiv

0 Fokus pé hvilke betydninger forandringer
kan have péa det aktuelle arbejdsmiljz og
hvordan udfordringer forbundet hermed
kan handteres..

0 Opleg om f.eks.: folelseri
forandringsprocesser, hvordan vi sikrer
kollegial statte og skaber gode begyndelser

O Dialog om f.eks.: erfaringer, forudsigelighed
og uvished, det som giver arbejdsglade og
trivsel og der hvor vi skal have seerligt fokus i
den kommende tid

Tema &: Dilemmaer i kerneopgaven

O Fokus pa dilemmaeri kerneopgave og evt.
nye borgergrupper

0 Opleeg om f.eks.: kerneopgavens
forskelligrettede behov, dilemmaer og
udfordringer ift. faglig identitet

0 Dialoger om f.eks.: det feelles 3 og et feelles
fagligt sprog? hvor er vi ens? Hvad
kendetegner vores faglige identitet, hvordan
hjeelper vi hinanden i hverdagen, néar
kerneopgaven er vanskelig at Igse? Nye krav
til opgavelgsningen

Tema 1: Retning og praksis

O Fokus pé retning og forskellige praksisser i
medarbejdergruppen

0 Opleeg om f.eks. feelles retning
og opgavelgsning, hvordan fortaellinger
former vores handlemuligheder mv.

0 Dialoger om f.eks.: Hvor er vi ens, hvor er vi
forskellige? Hvor komplimenterer vi
hinanden og hvordan er vi undersggende
overfor det vi kommer med hver isaer?
Hvordan afstemmer vi retningen og vores
praksisser labende?

Tema 3: Medarbejdergruppens
ynamik, kultur og den psykologisk
ryghed

0 Fokus pd medarbejder trivsel og effektivitet

0 Opleeg om f.eks.: arbejdsfaellesskaber, kultur
og psykologisk tryghed, kommunikation og
professionel feedback

O Dialoger om f.eks.: opmeerksomhed pé det
organisatoriske, opgaverettede, kollegiale,
faglige arbejdsfeellesskab, veerdier og
menneskesyn, drivere samt psykologiske

tryghed og professionel feedback

Tema 5: Aktuelle udfordringer

0 Fokus pé den lgbende omskiftelige
virkelighed og de behov, kriser, opsigelser
mv., som | mgder

Q0 Opleeg baseret péd det som ror sig i
medarbejdergruppen

Q Facilitering af dialoger om de akutte
udfordringeri arbejdsmiljget, debriefing
mv. Hvordan forstds og samarbejdes der om
udfordringerne?



Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
: 1. Fokus på  2. Oplæg om 3. Arbejde med 4. mulige øvelser.
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